 CONTRATO DE TELETRABAJO.
En Santiago a XX de XXXXX de 20XX entre (Nombre empresa), R.U.T: (Rut empresa), representado(a) legalmente por don(a) (Nombre representante legal), cédula de identidad (Rut rep. Legal), ambos con domicilio en XXXXXXXXX, comuna de XXXXXXX en adelante el "Empleador" y don(a) (Nombre del colaborador), Cedula de Identidad N° (Rut Colaborador) de nacionalidad XXXXXX, domiciliado XXXXXXXXXXX, Comuna de XXXXXX, en adelante "Trabajador". Se ha convenido el siguiente Contrato Individual de Trabajo:

PRIMERO. Por el presente acto (Nombre de empresa). contrata los servicios del Trabajador, para que desempeñe el cargo de (Cargo).
Debido a las facilidades técnicas del mencionado puesto de trabajo, ambas partes consideran compatible el desarrollo de este, bajo la modalidad del teletrabajo.

     
SEGUNDO: CONDICIONES GENERALES. EL TRABAJADOR desempeñará las funciones inherentes a su puesto de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo teniendo en cuenta las siguientes características:


1.- El trabajador desempeñará sus funciones en una jornada semanal de 45 horas, distribuidas de (lunes a jueves de 08:30 a 18:00 horas y viernes de 08:30 a 16:30 horas), en modalidad de Teletrabajo.

        
2.- El control de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo por parte de LA EMPRESA se hará mediante medios telemáticos, informáticos o electrónicos.


3.- EL TRABAJADOR deberá estar disponible para las reuniones o Meetings a las que se le convoque, dentro del horario de referencia acordado. Dichas reuniones o Meetings preferiblemente se realizarán por medios telemáticos.


4.- Si fuera necesario EL TRABAJADOR, recibirá una formación adecuada y específica sobre los equipos y/o herramientas de trabajo suministradas por EL EMPLEADOR.


5.- EL TRABAJADOR tendrá derecho a disfrutar a, descansos, vacaciones, afiliación al sistema de seguridad social.


6.- Asimismo, el trabajador tendrá las mismas obligaciones laborales que los demás trabajadores.

7.- EL EMPLEADOR se compromete a avisar por escrito, dentro de dos días hábiles, desde la firma de este instrumento, avisar a la Inspección del Trabajo correspondiente y al organismo administrador del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales el cambio de domicilio.


TERCERO: El empleador remunera al Trabajador un sueldo base de (Valor sueldo).- (XXXXXXXXXXX pesos), a que tiene derecho el Trabajador por los servicios personales que efectivamente preste en conformidad a lo establecido en el presente contrato. 
Además, a título de gratificación legal garantizada, el Empleador pagará al trabajador, juntamente con su remuneración mensual, el equivalente a un doceavo de 4,75 ingresos mínimos mensuales, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 del Código del Trabajo, sistema que las partes acuerdan para pagar la gratificación. Se deja expresa constancia que con el cumplimiento por parte de la Empresa de la obligación de que da cuenta la presente clausula, se soluciona además en forma íntegra, la obligación que en materia de gratificaciones legales consagra el artículo 50 del Código del Trabajo, quedando la empresa eximida de la obligación de gratificar establecida en el artículo 47 del Código del Trabajo, sea cual fuere la utilidad liquida que obtenga en sus respectivos ejercicios comerciales. 

Las remuneraciones, son liquidadas y pagadas por períodos mensuales vencidos. La empleadora efectuará las deducciones que la ley o con el Trabajador puedan respectivamente y de tiempo en tiempo ordenar efectuar o aceptar y que entre otras digan relación con impuestos, cotizaciones de seguridad social, cuotas‚ préstamos o dividendos y obligaciones con instituciones de previsión o cajas de compensación. 

El trabajador autoriza al empleador a depositar su remuneración líquida en la cuenta corriente que él indique, o en su defecto, en la cuenta que a su nombre y con su consentimiento contrate la empresa con alguna entidad bancaria o financiera. 

CUARTO El trabajador en cualquier momento y a petición de (NOMBRE DE LA EMPRESA). devolverá toda la información confidencial u otros documentos escritos, compilaciones, dispositivos de almacenamiento, o copias de dicha información confidencial que haya sido recibida por el trabajador de (NOMBRE DE LA EMPRESA).  en relación con el contrato de trabajo.

El trabajador reconoce y acuerda que los términos y condiciones de este contrato, son razonables y necesarios para la protección de los legítimos intereses de (NOMBRE DE LA EMPRESA). y sus clientes. con el objeto de prevenir perjuicios o pérdidas como consecuencia de cualquier acción realizada por el trabajador en incumplimiento de este deber de reserva y no divulgación de información confidencial.

QUINTO Se considerarán, especialmente, conductas de incumplimiento grave de las obligaciones que impone al trabajador el Contrato de Trabajo, las siguientes:

a) La infracción a las leyes, reglamentos y a las normas administrativas que regulan la actividad del Empleador y sus clientes, así como los procedimientos e instrucciones del Empleador, en los términos previstos en la cláusula número primero del presente contrato.

b) Otorgar recibos o documentos que no correspondan a los de uso oficial de la Empresa y de los clientes de esta última, o adulterarlos material o ideológicamente.

c) Delegar sus funciones u obligaciones en terceros.

d) Ejercer, por cuenta propia o para terceras personas, actividades similares a las del Empleador, asimismo, ejercer cualquiera otra actividad que entorpezca la ejecución del presente contrato.

e) Recibir, directa o indirectamente, suma alguna de dinero u objetos de valor por parte de los clientes actuales o potenciales del empleador, o de sus trabajadores, proveedores y/o contratistas.

f) Usar claves personales de otros trabajadores de la Empresa para acceder al sistema informático de esta última; utilizar incorrectamente, difundir entre terceros y, en general, manejar indebidamente la información contenida en los sistemas computacionales; emplear software distintos a aquél que se encuentre en uso en la Empresa o que no sean originales; destruir, inutilizar o modificar los datos contenidos en dichos software; alterar la información contenida en ellos, sin una autorización escrita; manejar en forma descuidada las cuentas computacionales, y, en general,  usar incorrecta, maliciosa o clandestinamente, sistemas computacionales,  o la información contenida en ellos.

g) Ofrecer incentivos ilícitos por las operaciones que debe intermediar, participar en actividades de filtración de información desde la Empresa o de terceros, o beneficiarse con estos procedimientos. 

Utilizar logotipos de la Empresa, o material impreso de ésta, sin autorización de sus Gerencias o Jefaturas, otorgada por escrito de acuerdo con los procedimientos establecidos para este efecto y alineamiento de sus funciones. (software, telefonía y hardware).

h) Causar daño a los equipos y sistemas informáticos de la empresa habilitados en su domicilio para el cumplimiento de sus funciones. (software, telefonía y hardware).

i) Modificar cualquier parámetro de configuración de la plataforma que maneja la Empresa (estos parámetros lo constituyen los sistemas operativos, programas, forma de presentación, color, protector de pantalla, tipos de letras, definición y configuración del Hardware).

j) Mantener grabado en el computador u otro medio magnético cualquier aplicación o programa que no corresponda al estándar de la Empresa.

k) Utilizar el o los computadores con productos, o software (programas) no autorizados por la Empresa, y en el caso que su presencia signifique multas, estas serán de cargo del trabajador o del usuario responsable del equipo.

l) Copiar programas o aplicaciones de propiedad de la Empresa para ser usado en actividades particulares.

m) Transferir y usar claves o cuentas de otro trabajador para acceder a archivos, programas o sistemas computacionales, ya sea para realizar cualquiera operación en beneficio propio o de otro trabajador que no esté dentro de sus labores habituales.

n) El trabajador desde los computadores del Empleador, siempre y cuando esté autorizado para acceder a la Red de Internet, solo podrá realizarlo para los fines propios del trabajo que este último le haya encomendado, en consecuencia, queda estrictamente prohibido al trabajador, acceder a esta herramienta para cualquier otro fin.

o) El uso del correo electrónico para fines que no sean de trabajo. Es prohibida la generación de cadenas y el reenvío de las mismas, así como la circulación de textos o fotografías de cualquier índole ajenas a organización, que entorpezcan y retrasen el desarrollo del trabajo.

p) Faltar en cualquier forma, al deber de confidencialidad que le es propio como trabajador de la Empresa, en especial deberá guardar la más absoluta reserva de toda información o antecedente que tome conocimiento acerca de negocios u operaciones de la Empresa y sus clientes.


SEXTO: LUGAR DE TRABAJO. El teletrabajo se realizará desde la residencia particular DEL LA TRABAJADOR, cuya dirección ya se ha señalado en el presente instrumento. Si EL TRABAJADOR tuviera intención de cambiar el lugar donde desempeña su trabajo, deberá comunicarlo por escrito a su EMPLEADOR. En este caso, LA EMPRESA se reserva el derecho de evaluar y reconsiderar si la nueva ubicación DEL LA TRABAJADOR, reúne las condiciones suficientes de idoneidad para seguir desarrollando sus tareas en la modalidad de teletrabajo.


SEPTIMO: MEDIOS TECNOLÓGICOS. EL TRABAJADOR realizará sus funciones a través de medios tecnológicos que lo permitan, los que podrán ser propios o de LA EMPRESA, siempre cumpliendo con las medidas de conexión, continuidad, seguridad y requerimientos técnicos dispuestos por LA EMPRESA.


OCTAVO: USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SUMINISTRADAS POR EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR se compromete a hacer un uso adecuado del equipo, así como de las herramientas que LA EMPRESA ponga a su disposición y a utilizarlas exclusivamente con los fines laborales definidos por la entidad. EL TRABAJADOR se obliga a indemnizar a LA EMPRESA por la pérdida o daños que se le ocasionen a los equipos y herramientas suministrados por EL EMPLEADOR, que sean causados por dolo, culpa o negligencia DEL TRABAJADOR en su uso, salvo caso fortuito, fuerza mayor o seguro tomado por EL EMPLEADOR o EL TRABAJADOR.


En este acto EL TRABAJADOR recibe de parte del EMPLEADOR para el cumplimiento del contrato, equipos y herramientas de trabajo 


NOVENO: OBLIGACIÓN DE MANTENERSE COMUNICADO. La obligación DEL TRABAJADOR de permanecer ubicable, en el domicilio o dependencia informada para el desempeño de funciones bajo la modalidad del teletrabajo, se mantendrá durante la jornada laboral ordinaria, de conformidad a horario señalado en cláusula tercera. 


EL TRABAJADOR se mantendrá comunicado a través de los siguientes medios:


1.- Correo electrónico corporativo de LA EMPRESA.


2.- Correo electrónico personal DEL TRABAJADOR.


3.- Teléfono particular DEL TRABAJADOR.


Además, se podrá acordar el uso de otros medios equivalentes, tales como aplicaciones de mensajería instantánea y videoconferencia.


DÉCIMO DERECHO DE DESCONEXIÓN. EL TRABAJADOR tendrá un derecho de desconexión de 12 horas continuas entre jornada y jornada de trabajo. EL TRABAJADOR tendrá la obligación de volver a conectarse al día siguiente, cuando hayan finalizado las 12 horas de descanso.
EL EMPLEADOR deberá respetar su derecho a desconexión, garantizando el tiempo en el cual EL TRABAJADOR no estará obligado a responder sus comunicaciones, órdenes u otros requerimientos.


En ningún caso EL EMPLEADOR podrá establecer comunicaciones ni dar órdenes u otros requerimientos en días de descanso, permisos o vacaciones de los trabajadores.

DÉCIMO PRIMERO MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PREVISIÓN DE RIESGOS EN EL TELETRABAJO. EL TRABAJADOR autoriza a LA EMPRESA a realizar visitas periódicas a su domicilio que permitan comprobar si el lugar de trabajo es seguro y está libre de riesgos en días y horas que no incomode su vida familiar; de igual forma autoriza las visitas de asistencia para actividades de Seguridad y salud en el trabajo. No obstante, EL TRABAJADOR debe cumplir las condiciones especiales sobre la prevención de riesgos laborales que se encuentran definidas en el Reglamento Interno de Trabajo y hacen parte integral de este instrumento.


DÉCIMO SEGUNDO: COSTOS EXTRAS: Se reconoce al TRABAJADOR el valor de como compensación de gastos de Internet, energía eléctrica, que no hacen parte de la remuneración.


DÉCIMO TERCERO: SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN. El acceso a los diferentes entornos y sistemas informáticos de LA EMPRESA será efectuado siempre y en todo momento bajo el control y la responsabilidad de EL TRABAJADOR, siguiendo los procedimientos establecidos por LA EMPRESA, los cuales se encuentran definidos en el Reglamento Interno de Trabajo y hacen parte integral del presente Acuerdo.


DÉCIMO CUARTO: PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. EL TELETRABAJADOR declara conocer y cumplir expresamente la legislación sobre protección de datos, en particular conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.628 de la República de Chile sobre Protección de la Vida Privada y Tratamiento de Datos Personales y las Políticas de Privacidad y de Seguridad de la Información que la EMPRESA ha implementado, y se compromete a tratar los datos de acuerdo con dichas normativas, como también se compromete a:


• Utilizar los datos de carácter personal a los que tenga acceso, única y exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con LA EMPRESA.


• Cumplir con las medidas de seguridad que LA EMPRESA haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de carácter personal a los que tenga acceso, así como a no ceder en ningún caso a terceras personas los datos de carácter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservación.


DÉCIMO QUINTO: PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos de propiedad intelectual e industrial que se generen en virtud del presente instrumento, le pertenecen a LA EMPRESA.
EL TRABAJADOR no tendrá las facultades ni podrá realizar actividad alguna de uso, reproducción, comercialización, comunicación pública o transformación sobre el resultado de sus funciones, ni podrá ejercer cualquier otro derecho sin la previa autorización expresa de LA EMPRESA.

DÉCIMO SEXTO: CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR se obliga en forma irrevocable a que toda Información que LA EMPRESA le haya proporcionado o le proporcione con motivo de este Contrato. Tendrá el carácter de confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha información, sea verbalmente o por escrito, sea que se contenga en documentos, memoranda, escritos de otra naturaleza, discos, cintas, disquetes, archivos computacionales o en cualquiera otra forma. 


EL TRABAJADOR no divulgará, publicará ni permitirá la publicación de todo o parte de la Información Confidencial, ni ponerla a disposición de terceros, a no ser que cuente con el consentimiento explícito de LA EMPRESA. Al momento de la resolución por cualquier causa de este Contrato, EL TRABAJADOR deberá devolver, según lo indique EL EMPLEADOR, la Información Confidencial y toda copia, resumen o extracto de ésta, contenida en cualquier documento de trabajo, memorandos u otros escritos, discos, cintas, disquetes o archivos computacionales, sin retener copias, resúmenes o extractos de la misma, en ninguna forma.

DÉCIMO SEPTIMO: CLÁUSULA DE SALVEDAD. Si cualquier cláusula, disposición o condición del presente contrato fuere declarada ilegal, inválida, nula o ineficaz, a través de sentencia firme y ejecutoriada por un Tribunal de jurisdicción competente, dicha ilegalidad, invalidez, nulidad o ineficacia no afectará otra cláusula disposición o condición del presente contrato. Dejando de lado la cláusula, disposición o condición ilegal, inválida, nula o ineficaz el contrato continuará en plena vigencia y efecto como si tal cláusula, disposición o condición ilegal, inválida, nula o ineficaz no hubiere nunca formado parte del mismo contrato.

DÉCIMO OCTAVO: El presente contrato será de carácter (Plazo fijo o indefinido)
Se declara expresamente que el Trabajador ha ingresado a prestar servicios al Empleador desde el día XX de XXXXXX de 20XX.


DÉCIMO NOVENO:  El presente contrato se firma y se extiende en dos ejemplares originales y de igual tenor, quedando una copia en poder DEL TRABAJADOR y otra en poder del EMPLEADOR.

	__________________________

(Nombre Representante Legal)
pp. (Nombre de la empresa)

	__________________________

(Nombre del colaborador)
RUT: (Rut colaborador)


